Réunion du comité du 02/06/2020 a Schuttrange

Présents :

Jean SCHILTZ, Raymond WEYDERT, Simone MASSARD-STITZ, Fernand SCHILTZ, Jim
SCHMITZ, Jean-Paul ROEDER, Nora FORGIARINI, Claude MARSON membres.
Patrick OLINGER, Secrétaire.

Excusé :
1A

Assistent .

Les délégués des communes de Grevenmacher et Mondorf-les-Bains.
M. Tom Majeres de CCN S.A.

La réunion a lieu au Centre Culturel & Munsbach suite & la crise sanitaire autour du Covid-19.

Informations du président :

Le président fait un compte rendu a propos des activités depuis la derniére réunion :

[e]

Dag vum Bam le 29 février 2020 & Flaxweiler avec la présence de Madame la
Ministre de 'Environnement Carole Dieschbourg.

Diner annuel le 6 mars 2020.

Toute autre activité avait d0 étre annulé a cause de la situation autour du
Coronavirus Covid-19.

En ce qui concerne le Coronoavirus Covid-19 le Président informe sur les points suivants :

(o]

Les Bureaux du syndicat étaient fermés du 16 mars 2020 jusqu’au 29 mai 2020.
Les fonctionnaires et employés du syndicat ont travaillé au « home-office » et la
centrale téléphonique a fonctionnée a tout moment. Un plan de travail
hebdomadaire ol tout service est occupé a 50 % est en place depuis le 1¢ juin
2020 et ce jusqu’a nouvel ordre.

Le Recycling Center Munsbach (RCM) fermait ses portes au 16 mars 2020
jusqu'a la 2°™e phase du déconfinement. Il était de nouveau ouvert a partir du 21
avril 2020 avec des mesures d'accés, sanitaires et de sécurité assez strictes. A
partir du 12 mai 2020 il fonctionne quasi normalement a part les ordres générales
autour le Covid-19.
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o La date de début du nouveau collaborateur de la station biologique M. Nick Heiter
était reporté d’'un commun accord du 1¢" avril 2020 au 1¢ mai 2020.

o Le contrat de stage entre Mme Julie Garlinskas, le SNJ et le SIAS du 1¢" mars
2020 jusqu'au 30 ao(t 2020 était annulé d’'un commun accord en date 31 mars
2020.

o Le contrdle des livres et du compte 2018 par le SCCC est reporté a une date
ultérieure.

Le receveur a regu un avancement au grade a partir du 1°" janvier 2020 conformément au
statut du fonctionnaire.

Relations publiques et Multimedia :

o Lanouvelle page www.sias.lu est online et accessible en langue allemande
depuis le 7 mars 2020. La version frangaise sera finalisée pour juillet 2020.

o Le syndicat a créé un compte sur la plateforme www.youtube.com :
https://www.youtube.com/channel/UCIGQbc7ugXYy7iw7i547g7w/featured qui a
pour but de de mieux promouvoir les activités du syndicat. Ainsi on pourra
compenser par exemple des cours et formations annulés a cause de covid-19.

o Le « SIAS-Infoblatt 2020 » est en cours de distribution dans les communes
membres et communes conventionnées du syndicat.

o Le SIAS a lancé un concours de photos sur Facebook pour récompenser le
meilleur jardin naturel dans le cadre de la journée internationale de Biodiversité du
22 mai 2020.

Le DPO (délégué de la protection des données) a commencé ses activités. La premiére
mesure consiste en établissant un registre de données pour étre conforme au RGPD.

Projet de soumission pour la gestion des déchets a partir de 2021 dans les communes
membres du syndicat :

o Suite a l'élaboration d'un premier projet par CCN une réunion de travail entre MM
Majeres, Schroeder et Olinger a fixé les critéres d’attribution suivants :

= Prix (60/100)

=  Garanties de qualité (15/100)
= Flotte (15/100)

= Lieu de référence (15/100)

= Références (5/100)

o La finalisation du cahier de charges devra se faire dans la semaine du 14 juin. Le
Bureau le recevra ensuite pour avis.

o La publication de I'offre sera envisagée pour la semaine du 22 juin 2020 pour que
'ouverture puisse aura lieu au plus tard auv 31 juillet 2020.



Animateur de 'Eau :

o Suite aux entretiens avec 3 candidats retenus, le Bureau a déterminé un profil qui
correspond le mieux aux exigences du poste. Néanmoins, avant de prendre une
décision, le bureau aimera réviser encore certains aspects, notamment en ce qui
concerne I'accord de prise en charge avec I’Administration de la Gestion de I'Eau,
ainsi que la convention entre la commune de Schuttrange avec un animateur de
transition. Ainsi une réunion entre le collége échevinal de Schuttrange, le Bureau
BEST et le Bureau sera organisé dans les meilleures délais.

Pacte climat :

o Le SIAS participera comme région au « Tour du Duerf ». Une lettre d’information
sera envoyée aux communes membres. Le Klimateam régional élaborera les

actions.
o Bilan du SIAS-MyEnergy Infopoint 2019 :

Communes Conseils Conseils (semaine Conseils Total
(hors semaine d’action) commune / année
d’'action)

Contern 15 2 17

Niederanven 15 15 30

Sandweiler 3 6 9

Schuttrange 16 12 28

Weiler-la-Tour 5 2 7

Total 54 37 91

o La semaine d'action prévu pour la semaine du 11-15 mai 2020 avait dd étre
annulé.

Station Biologique :

Le Bureau a accordé une demande de congé parental de 50 % de M. Marc Thiel & partir du
1er décembre 2020. Un projet de réorganisation sera élaboré dans ce contexte.

Administration Générale :
Approbation du procés-verbal de réunion du 6 février 2020
Le procés-verbal de la réunion du 6 février 2020 est approuvé a I'unanimité.

Présentation et approbation des décomptes des
participations financiéres des communes membres et
conventionnées au service ordinaire de I’exercice 2019.

Suite aux explications du Président et sur proposition du Bureau, le Comité décide a
I'unanimité :



¢ d'approuver les décomptes finaux des participations des communes-membres et
communes conventionnées au service ordinaire de 'exercice 2019

s et ordonne que le solde restant di, soit positif, soit négatif sera régularisé dans les
meilleures délais.

Gestion des déchets :

Approbation d’un projet de réglement de taxe harmonisées
pour les 4 communes membres du syndicat :
Revu sa délibération du 4 juillet 2020 et en considérant les avis du ministére de la Santé et
de I'’Administration de |'Environnement, le Comité a 'unanimité décide :

1. d'approuver le projet réglement de taxes relatif a I'eniévement, le recyclage et la
gestion des déchets, applicable a tous les communes-membres du syndicat.

2. de proposer a ses communes-membres d’adopter le présent projet de réglement ;

3. de proposer a ses communes-membres d’augmenter la cotisation annuelle pour
les entreprises artisanales, commerciales, gastronomiques, agricoles et de
prestations de services, des associations, des services communaux, des

établissements publics ainsi que des services de I'Etat & 50,00.-€ par mois, soit
600,00.-€ par année.

Recycling Center Munsbach / Centre de ressources :
Présentation du Bilan de I'exercice 2019.

M. Majeres présente le Bilan de 'exercice 2019.

Etat des lieux du projet de développement d’un complexe
multifonctionnel a Munsbach.

M. Majeres présente un concept pour le Recycling Center qui est compatible avec les
spécifications de I'étude de synergies de ProGroup S.A. Le comité exprime son voeu que ce
concept devrait étre intégré dans celui de PorGroup dans la mesure du possible.

La commune de Schuttrange sera le maitre d’ouvrage du projet entier. Elle élabora un
projet pour un accord de principe dans les meilleurs délais.

La commune de Schuttrange reprendra alors aussi le contrat d'ingénieur entre le SIAS et
BEST.

L’APS (avant-projet sommaire) devra étre finalisé fin 2020.

Divers :

Présentation du Projet « Nachhaltigkeit macht Schule »



Cette campagne a été développée par I'Agence de I'Energie de Luxembourg et entamera sa
48me gdition pendant I'année scolaire 2020/2021. Elie s'adresse aux éléves du cycle 4.1 des
écoles fondamentales des communes membres et sensibilisent aux sujets suivants :

e la transmission de connaissances sur |'environnement

» la création d'une attitude environnementale souhaitée
e |a promotion d'un comportement qui respecte la nature.

Par le biais d'expérimentations, de devinettes, de jeux de roles et aussi une excursion dans la
chaufferie des écoles, les enfants comprennent et reconnaissent les rapports du changement
climatique et apprennent a évaluer leur comportement pour ensuite I'adapter en
conséquence. Le projet s'intégre dans I'horaire habituel des cours par des legons réguliéres
de 'école fondamentale. Des petits devoirs a domicile préparent les éléves aux cours
suivants.

Ainsi :

-les promoteurs de cette campagne sont le "Klimateam" de la commune ainsi que leur
conseiller en énergie externe ;

-les communes sensibilisent les citoyens de demain pour une attitude et des actions durables
pour I'environnement ;

-cette initiative est un élément important de protection du climat des communes et profite de la
bonification du "pacte climat”.

Séance a huis clos :
Les délégués des communes de Grevenmacher et Mondorf-les-Bains quittent la salle.
Affaires du personnel

6.1.1. Approbation d’'un CDI avec un salarié intellectuel
pour les besoins de la station biologique

Approbation unanime.

6.1.2.  Attribution du coefficient mensuel 1 de 20,17893
avec le nombre-indice 834,76 a un salarié intellectuel de
la station biologique.

Approbation unanime.







